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	Elena Cortés Aranda
Técnica de selección y recursos humanos
■  6XX XXX XXX      ■  elena.cortes@example.com
■  Bilbao (España)      ■  linkedin.com/in/tu-usuario

	■  Perfil
	Técnica de selección con 6 años de experiencia en procesos de reclutamiento para pymes de servicios e industria. Experiencia en todo el proceso: definición del perfil, publicación, cribado, entrevistas y comunicación con las personas candidatas.

	■  Experiencia
	Técnica de selección | Grupo Servicios Norte	2022 – Actualidad
Cobertura de 60 vacantes al año en perfiles operativos y administrativos (dato de ejemplo).
Entrevistas por competencias e informes para los responsables de área.
Mejora del proceso de acogida: guía de primer día para las nuevas incorporaciones.
Consultora de recursos humanos junior | Consultoría Ejemplo	2019 – 2022
Publicación de ofertas, cribado de currículums y agendas de entrevistas.
Apoyo en procesos de selección masiva para una cadena de comercio.
Prácticas en recursos humanos | Industrias Cantábrico	2018
Archivo de expedientes y apoyo en la gestión de contratos.

	■  Formación
	Grado en Relaciones Laborales | Universidad de ejemplo	2014 – 2018
Máster en gestión de personas | Escuela de negocios de ejemplo	2021

	■  Cursos
	Entrevista por competencias (20 h) | Centro de ejemplo	2022
Prevención de riesgos laborales, nivel básico (50 h)	2020

	■  Competencias
	Evaluación de candidaturas y entrevista por competencias
Redacción de ofertas y comunicación con candidatos
Coordinación de calendarios con responsables de área
Confidencialidad y trato respetuoso en el proceso

	■  Idiomas
	Español   Nativo   ·   Euskera   B2   ·   Inglés   C1   ·   Francés   A2

	■  Herramientas
	Programa de seguimiento de candidaturas  ·  hojas de cálculo  ·  videollamadas  ·  portales de empleo

	■  Más datos
	Disponibilidad inmediata  ·  Carné de conducir B
Datos ficticios de ejemplo: sustituye el texto por el tuyo y borra esta línea.



