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Perfil
Dos años de trabajo en selección de personal en una empresa de trabajo temporal: publicación de ofertas, cribado de currículums y entrevistas telefónicas. Formación en recursos humanos y tres cursos de Psicología. Busco un puesto de técnica de selección. Dejé la carrera de Psicología tras tres cursos para empezar a trabajar y me he seguido formando en lo que más se parece a mi trabajo diario.
Experiencia profesional
Auxiliar de selección	2024 – actualidad
ETT Ejemplo, Sevilla
Publicación de ofertas en portales y seguimiento de unos 150 candidatos al mes.
Entrevistas telefónicas de primera criba y preparación de ternas para el cliente.
Gestión de la agenda de entrevistas de dos técnicos.
Cobertura de 60 puestos de producción y logística en la campaña de verano de 2025 (dato de ejemplo).
Competencias clave
Cribado de currículums. Revisión de unos 150 perfiles al mes con una plantilla de criterios acordada con cada cliente.
Entrevista telefónica. Guion de preguntas por competencias y registro de cada conversación en el gestor de candidatos.
Trato con candidatos. Comunicación clara de cada paso del proceso y respuesta a todos los que participan.
Confidencialidad. Manejo cuidadoso de datos personales según la normativa de protección de datos.
Formación
Curso de Gestión de Recursos Humanos (120 h)	2025
Entidad Ejemplo
Estudios de Psicología (3 cursos), Universidad Ejemplo	2021 – 2024
Asignaturas relacionadas: Psicología social, Psicología del trabajo, Estadística aplicada.
Curso de entrevista por competencias (30 h)	2025
Colegio profesional de ejemplo
Bachillerato de Ciencias Sociales	2021
IES Ejemplo
Idiomas e informática
Castellano: nativo  |  Inglés: B2  |  Excel, portales de empleo y gestor de candidatos: nivel usuario
Datos ficticios de ejemplo: sustituye el texto por el tuyo y borra esta línea.
