
Daniel Roca Villalba
DIRECTOR DE PERSONAS Y CULTURA

CONTACTO 6XX XXX XXX   ·   daniel.roca@example.com

Sevilla   ·   linkedin.com/in/tu-usuario

PERFIL Directivo de recursos humanos con diecisiete años en empresas de servicios y retail.

Experiencia  en  transformación  organizativa,  relaciones  laborales,  selección  y 
desarrollo de directivos. Miembro del comité de dirección durante los últimos nueve 
años.

EXPERIENCIA Director de Personas y Cultura 2019 – Actualidad

Grupo de Servicios Ejemplo, S. A. · Sevilla · 1.800 empleados

• Diseño del plan de personas a tres años y de la estructura salarial, con la 
representación de los trabajadores.

• Programa de relevo para 40 puestos directivos; 70 % cubierto con promoción 
interna (dato de ejemplo).

• Reducción de la rotación voluntaria de 18 % a 11 % en dos años (dato de ejemplo).

Director de Relaciones Laborales 2014 – 2019
Cadena de Distribución Ejemplo, S. L. · Málaga

• Negociación de dos convenios de empresa y del calendario laboral anual de 90 
centros.

• Coordinación de un equipo de 8 personas de administración de personal y 
relaciones laborales.

Responsable de Selección y Formación 2009 – 2014
Hoteles Costa Ejemplo, S. A. · Málaga

• Incorporación de 300 personas al año en temporada alta y diseño del plan de 
acogida.

FORMACIÓN Máster en Dirección de Recursos Humanos 2010

Escuela de negocios de ejemplo

Licenciatura en Psicología 2000 – 2005
Universidad de ejemplo

ID IOMAS Español (nativo)   ·   inglés (C1)   ·   portugués (B1)

COMPETENCIAS Relaciones laborales   ·   desarrollo de directivos   ·   gestión del cambio   ·   análisis 
de datos de personas

Datos ficticios de ejemplo: sustituye el texto por el tuyo y borra esta línea.


